2

[image: image1.wmf]
PAPRSEK
ZPRAVODAJ

[image: image2.jpg]E | SONS




SJEDNOCENÁ ORGANIZACE NEVIDOMÝCH 

A SLABOZRAKÝCH, JABLONEC nad NISOU

   Číslo 2/2021
Ročník 13. – únor 2021






ZDARMA

Členský časopis vydává odbočka SONS a SIA

v Jablonci nad Nisou, Dlouhá 25 a

Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých

Kdo jsme?
Jsme organizace, která sdružuje zrakově postižené spoluobčany a pomáhá jim překonávat problémy s tím související.
Co je naším cílem?
Přivést lidi k poznání, že ani oslabení či ztráta zraku nemusí být překážkou k prožívání plnohodnotného života.
Co pro to děláme?
Pořádáme různá setkávání, vycházky do přírody, zájezdy, ozdravný pobyt v lázních, umožňujeme návštěvu kulturních akcí, pořádáme různé kurzy, půjčujeme CD a kompenzační pomůcky.
Pro koho jsme otevřeni?
Pro všechny zrakově postižené spoluobčany nejen z Jablonce, ale i z blízkého okolí. Také pro jejich rodinné příslušníky, průvodce a pro ty, kterým je náš program blízký a chtěli by se o této problematice dozvědět více, případně podle svých možností pomoci.
PROVOZNÍ DOBA
Jablonec nad Nisou – pondělí – 10:00 – 16:30
                                       středa a čtvrtek – 9:30 – 15:30
Odborné sociální poradenství – pondělí – 9:00 - 12:00  14:00 - 16:30

                                                              úterý – 9:00 - 12:00  13:00 - 15:30    
Turnov – knihovna – úterý - 13:00 – 16:00
Kde nás najdete?
Dlouhá 25a, Jablonec nad Nisou
Tel.: 605 245 769 (Jana Boudová, boudova@sons.cz)
         778 412 704 (Soňa Máslová, maslova@sons.cz)
         608 917 064 (Daniela Frániková, franikova@sons.cz)

e-mail: jablonecnadnisou-odbocka@sons.cz
www.sons.cz             www.sons.euweb.cz
Slovo redakce_________________________________

Vážení čtenáři,

tentokrát Vás oslovujeme hlavně proto, abychom Vám předali potřebné informace o chodu naší odbočky v koronavirové době:

Omezený chod kanceláře SONS do odvolání, otevřeno bude vždy jen v pondělí.
· Odborné sociální poradenství může probíhat v předem domluvených časech individuálně na pracovišti (1 pracovnice + 1 klient).

· V každém případě jsou pracovnice v provozní době dostupné na mobilním telefonu a na e-mailu a budou zodpovídat dotazy klientů.

Kontakty a úřední hodiny najdete na str. 2.

VZHLEDEM K NOUZOVÉMU STAVU SE ŽÁDNÉ AKCE DO KONCE ÚNORA KONAT NEBUDOU.

Členské příspěvky na rok 2021

Členský příspěvek na rok 2021 ve výši 100,- Kč můžete zaplatit dvěma způsoby:

a) na náš účet 195613789/0300 – do zprávy pro příjemce uveďte svoje jméno
b) přímo v kanceláři SONS po předchozí telefonické domluvě
Důležité informace_____________________________
Informace a odpovědi na dotazy ze Sociálně právní poradny SONS 01/2021

Sérii článků z pražské sociálně právní poradny SONS v roce 2021 zahájíme:

informací o zvýšení důchodů a mimořádném příspěvku důchodci

zprávou o zvýšení minimální mzdy,

poslední částí informace o velké novele zákoníku práce z roku 2020 a

krátkým povzdechnutím nad slibovaným zlepšením v proplácení bílých holí.

Zvýšení důchodů

V době, kdy tento článek čtete, již byl patrně většině z nás vyplacen vládní úplatek, pardon, jednorázový příspěvek důchodci v roce 2020, jak je tato dávka nazvána v zákonu č. 469/2020 Sb., tedy částka 5 tisíc korun. Tento příspěvek by měl být vyplacen v první polovině prosince roku 2020 všem poživatelům starobního, invalidního, sirotčího nebo vdovského důchodu, v případě souběhu více důchodů bude příspěvek vyplacen jen jednou. Za důležité považuji ještě v souvislosti s tímto příspěvkem informovat, že se nebude započítávat do příjmů pro posouzení nároku na jakékoliv jiné dávky, tedy např. příspěvek na bydlení, přídavek na dítě, příspěvek na zvláštní pomůcku apod.

Kromě tohoto jednorázového příspěvku však můžeme pro rok 2021 počítat s valorizací důchodů, a to podle následujících parametrů:

základní výměra se z dosavadních 3 490 Kč zvýší o 60 korun na částku 3550 Kč;

procentní výměra vzroste o 7,1 %.

Jako příklad tedy můžeme uvést, že dosavadní důchod ve výši 12 000 Kč se od ledna 2021 zvýší na 12 665 Kč.

Zvýšení minimální mzdy

Po předložení návrhu vlády s několika alternativami došlo nakonec k politické dohodě na zvýšení minimální mzdy v kompromisní částce, kterou vládní návrh neobsahoval.

Kompromisu bylo dosaženo na základní sazbě minimální mzdy ve výši 15 200 Kč hrubého měsíčně, za stanovenou pracovní dobu (tedy 40 hodin týdně). Tato základní částka odpovídá hodinové mzdě ve výši 90,50 Kč. Minimální mzda se tedy zvýší o 600 Kč (cca 4,1 %).

Odpovídajícím způsobem byly zvýšeny i další částky zaručené mzdy dle zařazení do pracovních skupin.

Doručování – potřetí a naposledy z novely zákoníku práce

Doručování v pracovněprávních vztazích se řídí speciální úpravou v zákoníku práce, nepoužijí se tedy ustanovení pro doručování z občanského zákoníku.

probíraná novela (z. č. 285/2020 Sb.) do této speciální úpravy konečně včleňuje i úpravu pro doručování prostřednictvím datové schránky a provádí i určitou korekci ve volbě způsobů doručení.

Zákoník práce i nadále upřednostňuje u písemností, které je třeba doručovat do vlastních rukou, osobní předání zaměstnanci na pracovišti.

Do vlastních rukou musí zaměstnavatel zaměstnanci doručovat Písemnosti týkající se vzniku, změn a skončení pracovního poměru nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, odvolání z pracovního místa vedoucího zaměstnance, důležité písemnosti týkající se odměňování, jimiž jsou mzdový výměr nebo platový výměr a záznam o porušení režimu dočasně práce neschopného pojištěnce.

Není-li osobní doručení písemnosti na pracovišti možné, může ji zaměstnavatel doručit zaměstnanci, kdekoliv bude zaměstnanec zastižen, prostřednictvím provozovatele poštovních služeb,

prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací, nebo nově prostřednictvím datové schránky.

Pokud zaměstnanec osobní přijetí písemnosti odmítne, považuje se písemnost za doručenou.

Při doručování prostřednictvím provozovatele poštovních služeb zaměstnavatel doručuje na adresu, kterou mu zaměstnanec naposledy písemně sdělil, možné je i doručení jiné osobě, pokud by ji k tomu zaměstnanec ověřeně podepsanou plnou mocí zmocnil.

Písemnost se považuje za doručenou převzetím, pokud se doručení nezdaří, je písemnost uložena u provozovatele poštovní služby nebo obecního úřadu a zaměstnanec je vyzván, aby si ji do 15 dnů vyzvedl, po marném uplynutí této lhůty se považuje za doručenou. I zde platí, že pokud zaměstnanec převzetí odmítne či neposkytne součinnost, považuje se tímto okamžikem písemnost za doručenou.

Doručovat prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací (tedy např. e-mailem) může zaměstnavatel zaměstnanci jen tehdy, pokud mu zaměstnanec písemně sdělil elektronickou adresu a s doručováním tímto způsobem souhlasil. Takto doručená písemnost musí být opatřena uznávaným elektronickým podpisem zaměstnavatele a pro platné doručení je nutné, aby zaměstnanec doručení zprávou taktéž opatřenou elektronickým podpisem potvrdil.

Pokud se zpráva zaměstnavateli vrátí nebo do tří dnů zaměstnavatel nedostane elektronicky podepsané potvrzení o doručení, zpráva se za doručenou nepovažuje.

A konečně i u doručování prostřednictvím datové schránky je nutný předchozí písemný souhlas zaměstnance, písemnost se pak považuje za doručenou okamžikem přihlášení se zaměstnance do datové schránky, nejpozději však desátým dnem od doručení, zde již bez ohledu na to, zda se zaměstnanec k datové schránce přihlásil či ne.

Pokud jde o doručování v opačném gardu, tedy je-li adresátem zaměstnavatel, platí v podstatě stejná pravidla, zaměstnavateli se doručuje zpravidla osobním předáním v místě sídla zaměstnavatele, na vyžádání je zaměstnavatel povinen přijetí písemně potvrdit.

Chce-li zaměstnanec zaměstnavateli doručovat elektronicky, pak zaměstnavatel musí předem souhlasit, zprávy musí být opatřeny elektronickým podpisem a zaměstnavatelem taktéž potvrzeny.

U doručování prostřednictvím datové schránky je (pro mě překvapivě) také nutný předchozí souhlas zaměstnavatele, jediným rozdílem je, že za datum doručení se považuje datum dodání zprávy, bez ohledu na to, zda a kdy se zaměstnavatel do datové schránky přihlásí.

Zrušení doplatků na bílé hole se opět odsouvá

Jistě si vzpomenete, že jsem již několikrát informoval o tom, že se podařilo dojednat, abychom nemuseli doplácet prakticky na žádné bílé hole. S tímto posunem souhlasily pojišťovny, komise pro zdravotnické prostředky, nakonec i vláda, ale bohužel datum účinnosti zákona se opět odsouvá kamsi na neurčito. Vládní návrh novely zákona o veřejném zdravotním pojištění byl předložen Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR jako tisk číslo 992 2. září 2020. Návrh však zatím čeká na projednání ve výboru pro zdravotnictví, je tedy naprosto jisté, že 1. ledna roku 2021 platit nezačne. Prioritu v současné době mají jiné legislativní počiny Ministerstva zdravotnictví, jako testování a plány na distribuci očkovací vakcíny proti koronaviru SARS Cov-2. Kéž se někdy dočkáme i schválení tisku 992!                                                                       Luboš Zajíc
 Výročí měsíce_________________________________
4.2.1781 (*1737) zemřel v Římě Josef Mysliveček, český hudební skladatel. Druhou polovinu života prožil v Itálii, kde se proslavil především svými 26 operami. Kromě nich napsal stovky dalších skladeb. Jeho tvorbu velmi obdivoval již od dětství W.A.Mozart (1756-1791), který z jeho skladeb získával zkušenosti pro vlastní skladby. Vzniklo mezi nimi přátelství do konce Myslivečkova života.
Osobnost Josefa Myslivečka se stala tématem literárních, hudebních a výtvarných děl, ale i filmu.

Např. romaneto „Il divino Boemo“ od Jakuba Arbese, životopisná televizní inscenace „Pod maskou“. Na premiéru v letošním roce čeká česko-italsko-slovenský film „Il Boemo“ s Vojtěchem Dykem v hlavní roli.
Narozeniny___________________________________
PETR KOMŇACKÝ 

JOSEF LOUDA 

IRENA KUBÁČKOVÁ

DANUŠE ALTOVÁ

BLANKA HAJDU

JIŘÍ WERNITZER 

LUDMILA VACKOVÁ 

IVA SICHROVSKÁ 

SOŇA  ŠOLINOVÁ

BLANKA RUMANOVÁ

Všem  oslavencům  srdečně  blahopřejeme !!!

Naše talenty__________________________________

                               Petr Komňacký z Maršovic
                                      Óda na život

Co je to rok                                      Buď vždycky nohama na zemi
v nekonečném čase?                         a drž se při zdi,

Jsme jenom lístkem                          nespoléhej na to, že jsi z ocele,
na stromě života.                              užívej v malých dávkách
Žijme jen pro lásku                          svojí mysli,
a věnujme se kráse,                          zlobu nech druhým,
užívejme si od léta do léta.               tvař se vždy vesele.
Jen tak si uchováme                          Jen tak dopluješ do přístavu

mysl čistou                                        svého stáří
a budem spokojeně žít.                      a uchováš si rozum svůj,                
Svou každodenní manu                     TVÁ hvězda z mládí,
míti jistou,                                          ať na cestu ti září,
to každý zdravý rozum                       svou čest až do hrobu

musí ocenit.                                        si opatruj.
To jenom TEN,

kdo na zázraky věří,

sní o budoucnosti

a přitom leží.

Nemůže nikdy dospět

k svému cíli.

Život mu uteče mezi prsty,

takoví lidé,

aby se snad ani nerodili.

Pomni, člověče, žes smrtelný,

neztrácej čas

hrdinskými činy,

zatímco TY

se honíš za chimérou,

užívá výsledků tvé práce

někdo jiný.
Pro zasmání__________________________________
MOUDRA PANA HORNÍČKA
Milostný trojúhelník může existovat jen tehdy, když je jeden úhel tupý.
Moudrost nepřichází vždy s věkem. Někdy věk přichází sám.

Je odsouzeníhodné, když se sportovci opíjejí. Na druhou stranu je dobré a chvályhodné, když opilci sportují.

Když je vám vaše milovaná nevěrná a vy se chystáte skočit z okna, uvědomte si, že vám nasadili parohy a ne křídla.

I ženatý může být šťastný.

Jen se to nesmí dovědět manželka.

„Já jsem vám to říkal!“

(epitaf na hrobě hypochondra)

Beru svoji ženu všude, ale ona vždycky najde cestu zpátky.

Nic tak nekrášlí ženu jako pár koňaků v žaludku muže.
Recepty______________________________________

Špagety s pórkem 

SUROVINY (pro 4 osoby)

500g špaget (mohou být i jiné oblíbené těstoviny) 
trošku soli 
2 pórky 
1 lžička vegety 
kousek másla 
1 svazek pažitky 
kousek sýra 

PŘÍPRAVA 

1) Špagety uvaříme v dostatečném množství osolené vody.V menším hrnci rozpustíme máslo. Přidáme očištěný a nasekaný pórek, který posypeme vegetou a pažitkou. 
2) Přiklopíme pokličkou a necháme na mírném ohni dusit, dokud nezměkne. 
3) Na talíř si dáme špagety, posypeme je sýrem a nahoru dáme podušený pórek. 

Doba přípravy : 15 minut

